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Honduras

Ficha pais ODS

Presentacion

Cepei es un think tank cuya misién es fortalecer los procesos
politicos en los mas altos niveles de gobernanza, permitiendo

a los gobiernos y sus socios cumplir mejor con sus objetivos de
desarrollo sostenible. Para ello, facilita el acceso a datos y analisis
de calidad para un seguimiento productivo del progreso de América
Latina y el Caribe hacia el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a nivel global, regional, nacionaly local.

Las fichas pais de Cepei recogen los principales hallazgos derivados
de nuestro trabajo, poniendo en el centro dos herramientas propias:
el indice de Calidad de Informes Nacionales Voluntarios y el indice
de Calidad de la Gobernanza Nacional para la Implementacion de
los ODS. Ademas, incluyen un analisis y recomendaciones practicas
orientadas a apoyar la toma de decisiones para mejorar la calidad
de los procesos de implementacion y monitoreo nacionales de

la Agenda 2030, bajo el entendido de que una institucionalidad
fuerte redundara en una implementacion mas efectiva y un reporte
robusto fomentara la apropiacion, la transparencia, el aprendizaje
conjunto y acelerara el camino hacia el desarrollo sostenible.
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El Indice de Calidad
de Informes Nacionales
Voluntarios

Analiza la calidad de los reportes entendida como la alineacion
entre los compromisos de informar incluidos en la Agenda 2030

y otros compromisos conexos. Considera 10 dimensiones que

se ponderan de forma directa para dar como resultado un valor
final del indice entre 0 (minima calidad) y 100 (maxima calidad).
Calculado el indice para cada caso en analisis, se realiza un gjercicio
de agrupamiento en cuatro categorias:

, y Rango de
Categoria : Interpretacion calificacion
Existe amplio espacio para mejorar
Calidad el reporte nacional en varias esferas. 0-33.33
baja No se estan informando elementos ’
criticos.
Calidad Existe espacio dle mejora parfa el
mediana- reporte nacional en varias esferas, 23.4-555
. donde la informacion que se provee es ’ ’
baja . .
insuficiente.
Calidad Existen oportunldfades de mejora
mediana- del reporte en esferas donde la 55.67-77.8
informacion se presenta de forma ’ ’
alta :
incompleta.
. Si bien existen oportunidades de
Calidad mejora, la informacion incluida 717.9-100
alta . )
responde, es suficiente y completa.
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El indice de Calidad de la
Gobernanza Nacional para la
Implementacion de los ODS

Analiza la capacidad de accion de las instituciones que lideran la
implementacion de los ODS a nivel nacional siguiendo un enfoque
creado por Cepei que considera tres capacidades basicas, que por
sus denominaciones en inglés se conoce como ‘las tres C":

I Liderazgo
(Championing)

Capacidad del gobierno de liderar el proceso de implementacion y
monitoreo de los ODS de manera efectiva.

2 Capacidad de reunir diferentes actores
(Convening)

Capacidad de integrar las contribuciones y saberes de todos los
actores interesados.

3 Comunicacion
(Communication)

Capacidad de fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas
respecto de la toma de decisiones, procesos y resultados
vinculados a la implementacion de los ODS.

El analisis de facultades y obligaciones de las instituciones lideres
de la implementacion nacional de los ODS para ejercer esas
capacidades se realiza mediante nueve variables que se combinan
en una calificacion que va de 0 a 100 puntos, dividiendo los
resultados en cuatro categorias:
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Rango de

Categorfa Interpretacion calificacion

La institucionalidad creada no

Calidad de . :

gobernanza tiene llas hgrramleptas que le 0-25

baja permitan ejercer ninguna de las tres
capacidades basicas.

gsgg?:a:(zea La institucionalidad creada no tiene

nediana- las herramientas que le permitan 26-50

baja gjercer las tres capacidades basicas.

Calidad de La institucionalidad creada no tiene

gobernanza las herramientas que le permitan 51-75

mediana-alta | ejercer las tres capacidades basicas.

Calidad de La institucionalidad creada tiene las
gobernanza = herramientas que le permiten ejercer  76=100
alta las tres capacidades basicas.

Hallazgos Principales

;:“' ':" El indice de Calidad de la Gobernanza para la implementacion

_)KQQQ\ y seguimiento de la Agenda 2030 a nivel hacional de Honduras fue
de 57,8 y se ubica en el grupo de calidad media-alta entre los paises
de América Latina y el Caribe en 2023. El principal desafio que afecta
la calidad es la falta de participacion de la Comision Nacional de
la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
comunicacion a la ciudadania de los pasos adoptados para alcanzar
la Agenda 2030.
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~F| El indice de Calidad de los Informes Nacionales Voluntarios
.5 de Honduras fue de 27,02 (baja) en 2017 y 55,03 (mediana-alta)
en 2020. Elaumento se debe a que en el analisis de segundos
y subsiguientes informes se considera la continuidad entre
reportes. En el caso de Honduras, incorporo al 100% los ODS a
nivel nacional, aumentd en 43 puntos la participacion de actores
en la construccion del VNR, en 41 puntos respecto medios de
implementacion, en 45 puntos el alineamiento del VNR con las
directrices del secretario general de las Naciones Unidasy en 50
puntos datos para el desarrollo entro otros campos.
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¢Cual es la calidad

de la institucionalidad de
implementaciony
seguimiento de los

ODS en Honduras?

Liderazgo

77.5

.

83.3 92.5

Comunicacion Convocatoria

Para implementar y dar seguimiento a los ODS es necesario contar
con mecanismos efectivos de gobernanza para disenar politicas
publicas, impulsar la colaboracion multiactor y promover la
apropiacion nacional y subnacional.
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El indice de Calidad de la Gobernanza Nacional para la
Implementacion de los ODS de Honduras en 2023 es de 57,8
(mediana-alta)

En materia de liderazgo se destaca la creacion de la Comision
Nacional de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Decreto PCM-064 del 2018). Honduras muestra
resultados positivos en relacion con la gestion, el monitoreo y la

coherencia de politicas, areas en las que alcanza puntajes altos y
muy altos.

En materia de convocatoria, el mandato institucional en Honduras
contempla la participacion de otros actores diferentes al gobierno
nacional en la institucionalidad de los ODS, la Comisién Nacional
de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible esta
integrada entre otros actores por: la sociedad civil, organizaciones
de trabajadores y campesinos, gobiernos locales, academia, sector
privado entre otros.

Respecto a la comunicacion, el pais no cuenta con una pagina web
que plasme el trabajo sobre ODS que se esta realizando, tampoco
se identifica como una de las funciones del mandato institucional

la de promover el establecimiento de alianzas publico-privadas

que articulen las politicas y acciones de diferentes sectores para

la consecucion de los ODS. Sin embargo, se destaca el mandato
institucional de aprobar e impulsar el Plan de Comunicaciony
Divulgacion sobre la Agenda Nacional 2030 de los ODS con el fin de
lograr la sensibilizacion de la ciudadania en torno a la agenda.


https://drive.google.com/file/d/1egvTugtWYRVeKndJ1V8c6zjUbLr9aTHn/view?usp=drive_link
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Recomendaciones:

Considerar la inclusion de la Comision Nacional de la Agenda

2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la adopcion
del presupuesto nacional, permitira disponer de los recursos
suficientes para reforzar la vinculacion de los ODS en las acciones
programaticas.

Incluir dentro de la institucionalidad al Parlamento ya que es

identificado por el gobierno en los VNR como un actor relevante en
la implementacion de la Agenda 2030.

Promover el establecimiento de alianzas publico-privadas

que articulen las politicas y acciones de diferentes sectores para la
consecucion de los ODS.

Crear una pagina web donde se concentre toda la
informacion ODS del pais no solo los ODS con sus indicadores y
metas sino también la institucionalidad, acciones que esta llevando
a cabo, buenas practicas, noticias, etc.
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cComo esta
Honduras frente a
los demas paises
de Ameérica Latina
y el Caribe?

Honduras a diferencia de lo que
ocurre en la mayor parte de

los paises de America Latinay
el Caribe no tiene su instancia
de coordinacion institucional
liderada por un ministerio, sino
que se encuentra liderada por
la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno.
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Las funciones basicas de la Comision Nacional de la Agenda 2030
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible estan alineadas con
aquellas que tienen la mayor parte de los érganos que lideran la
implementacion nacional en otros paises de la region. Entre estas
se incluye la implementacion de los ODS como la responsabilidad
principal (funcion presente en el 100% de los paises de ALC),
promover la coherencia de politicas (presente en el 81,8% de paises),
de monitorear el avance de los ODS (presente en el 90,9% de paises)
participar en la definicion de estrategias nacionales de desarrollo
(presente en el 75,8% de paises) y tambien participa en el proceso
de asignacion del Presupuesto Nacional a diferencia de la mayoria
de los paises de la region (presente en el 36% de paises).

Aligual que la mayoria de los paises de la region el Parlamento no
es incluido en su gobernanza de implantacion nacional de los ODS
(ausente en el 78%).
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cQuée lecciones por aprender

nos deja el analisis de la calidad de
los Informes Nacionales Voluntarios
presentados por Honduras?

indice de calidad de VNRs: Honduras 2020
55.03/100: MEDIO ALTO

El indice de Calidad de Informes Nacionales Voluntarios
sobre implementacion de la Agenda 2030 para el informe de
Honduras de 2017 fue de 27,02 (bajo) y para el de 2020 fue
55,03 (Mmediano-alto).
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Elaumento se debe a que en el analisis de segundos 'y
subsiguientes informes se considera la continuidad entre
reportes, lo que ocurre en el caso de Honduras. En 2020
incorporo al 100% los ODS a nivel nacional, aumento en 43
puntos la participacion de actores en la construccion del
VNR, en 41 puntos respecto medios de implementacion, en
45 puntos el alineamiento del VNR con las directrices del
secretario general de las Naciones Unidas y en 50 puntos
datos para el desarrollo entro otros campos.

El primer informe de Honduras evidencio un cubrimiento
minimo de las variables abordadas por el indice de calidad. No
plasma la participacion de otros actores en la construccion del
VNR 'y no hace ninguna referencia a la medicion de datos de
las metas e indicadores ODS. Como punto positivo podemos
destacar la incorporacion a nivel nacional de los ODS, la cual
obtuvo un puntaje de 50%.

El segundo VNR de Honduras 2020 tiene avances significativos
en muchas dimensiones, entre ellas: la incorporacion de los
ODS a nivel nacional, las medidas de implementacion nacional,
la participacion de otros actores en la construccion del VNR,
los medios de implementacion y en el alineamiento del VNR
con las directrices del secretario general de las Naciones
Unidas.

El principal déficit esta en la falta de incorporacion de los
elementos centrales de la Agenda 2030 y el cubrimiento del
informe en cuanto a participacion en reuniones regionales y
globales.
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Recomendaciones:

Aumentar la incorporacion de los elementos centrales de

la Agenda 2030 que solo es abordado en un 33 % en su segundo
informe y el cubrimiento del informe (si bien se abordan los 17 ODS,
no se hace referencia a la participacion en espacios globales y
regionales).

Acrecentar la participacion de otros actores en la

construccion de futuros VNR.

Mejorar los datos para el desarrollo que posee el VNR

ya que con datos e indicadores incompletos no puede medirse
correctamente la implantacion de la Agenda 2030.

Lograr una mayor continuidad entre los relatos de sus VNR

para evitar retroceder en areas que ya hayan sido evaluadas como
de calidad alta en informes previos.






